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 前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

本文件代替DB11/T 1481—2017《生产经营单位生产安全事故应急预案评审规范》，与DB11/T 1481

—2017相比，除了结构调整和编修性修改外，主要技术变化如下： 

a) 增加了“术语和定义”（见第 3章）； 

b) 修改了“一般要求”（见第 4章，2017版本的第 4章）； 

c) 删除了“评审方法”（见 2017版本的第 5章）； 

d) 增加了“评审内容”（见第 5章）； 

e) 修改了“评审流程”（见第 6章，2017版本的第 7章）； 

f) 删除了“评审流程图”（见 2017版本的 5.5）； 

g) 修改了“应急预案形式评审表”“综合应急预案要素评审表”“专项应急预案要素评审表”
“现场处置方案要素评审表”（见附录 A、附录 B、附录 C、附录 D，2017 版本的附录 A、附

录 B、附录 C、附录 D）； 

h) 删除了“应急预案附件要素评审表”（见 2017版本的附录 E）； 

i) 删除了“应急预案评审流程图”（见 2017版本的附录 F）。 

本文件由北京市应急管理局提出并归口。 

本文件由北京市应急管理局组织实施。 

本文件起草单位：北京市应急管理局、北京市应急管理科学技术研究院、北京市科学技术研究院。 

本文件主要起草人：姜波、刘耀峰、赵奎富、杜艳飞、朱明明、陈震西、张戬、时德轶、张杰、王

博、翟晓雁、郑鹏、王晶晶、黄敏、吕志君。 

本文件及其所替代文件的历次版本发布情况为： 

——2017年首次发布为DB11/T 1481—2017； 

——本次为第一次修订。 
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生产经营单位生产安全事故应急预案评审规范 

1 范围 

本文件规定了生产经营单位生产安全事故应急预案评审的一般要求、评审内容和评审流程。 

本文件适用于矿山、金属冶炼企业和易燃易爆物品、危险化学品的生产、经营（带储存设施的）、

储存、运输企业，以及使用危险化学品达到国家规定数量的化工企业、烟花爆竹生产、批发经营企业和

中型规模以上的其他生产经营单位生产安全事故应急预案评审工作。其他生产经营单位应急预案评审工

作参照本文件。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

GB/T 29639  生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则 

DB11/T 1478  生产经营单位安全生产风险评估与管控 

DB11/T 1580  生产经营单位安全生产应急资源调查规范 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

 

3.1  

应急预案  emergency response plan 

针对可能发生的事故，为最大程度减少事故损害而预先制定的应急准备工作方案。 

[来源：GB/T 29639—2020，3.1] 

3.2  

应急预案评审 emergency response plan review 

对新编制或修订的应急预案内容的适用性所开展的分析评估及审定过程。 

[来源：GB/T 29639—2020，3.4] 

4 一般要求 

4.1 应急预案评审工作应在应急预案签署发布之前组织开展。 

4.2 应急预案评审应注重评审应急预案的合法合规性、完整性、针对性、实用性、科学性、操作性和

衔接性。 

4.3 应急预案评审专家应符合下列要求： 

a) 评审专家人数不少于 5人，且应为单数； 

b) 具备相关专业注册安全工程师或高级职称，评审组组长应具备高级职称； 

c) 至少包括安全生产及应急管理方面的专家，具备相关行业（领域）安全生产、工艺装备、应
急救援、应急管理等方面的专门技能或专业知识； 

d) 与所评审应急预案的生产经营单位无利害关系。 

5 评审内容 

5.1 生产经营单位生产安全事故应急预案分为综合应急预案、专项应急预案、现场处置方案。 
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5.2 生产经营单位生产安全事故应急预案评审应包括形式评审和要素评审。 

5.3 形式评审内容见附录 A。 

5.4 综合应急预案要素评审见附录 B，专项应急预案要素评审见附录 C，现场处置方案要素评审见附录

D。 

6 评审流程 

6.1 评审准备 

6.1.1 生产经营单位应确定应急预案评审专家、评审时间、评审地点。 

6.1.2 生产经营单位应准备以下评审材料，并将材料提前提交至评审专家： 

a) 应急预案文本及附件； 

b) 应急预案编制或修订说明； 

c) 安全生产风险评估与管控报告； 

d) 应急资源调查报告； 

e) 其他必要资料。 

6.2 评审实施 

6.2.1 生产经营单位应采取会议方式组织开展应急预案评审，生产经营单位主要负责人参加。 

6.2.2 评审会议应由评审专家推选出的组长主持，按照议程实施评审。 

6.2.3 专家组应对提交的评审材料按照附录 A进行形式评审。形式评审打分结果高于或等于 70分后，

再进行要素评审。 

6.2.4 要素评审包括但不限于以下方式： 

a) 资料分析：通过查阅有关的法律法规、标准规范、应急预案、事故资料、风险评估、应急资
源调查等相关的文件资料，梳理有关规定、要求及证据材料，分析应急预案存在的问题； 

b) 现场审核：通过现场实地查看、操作检验等方式，核实和检查风险评估、应急资源、工艺设
备等各方面的问题情况； 

c) 质询讨论：采取抽样访谈、座谈研讨或会议问询等方式，向有关人员了解情况、验证问题、
沟通交流、听取建议，论证有关问题情况。 

6.2.5 评审专家应对各应急预案进行要素评审，分别打分。评审专家打分结果高于或等于 70分，打分

结果为合格；低于 70分为不合格。 

6.3 评审结论 

6.3.1 对每个应急预案均应形成评审结论，评审结论为“通过”和“不通过”两种。 

6.3.2 评审结论为“通过”应满足对该应急预案打分结果为合格的评审专家人数不少于评审专家总数

的三分之二。 

6.3.3 评审组应根据各个应急预案评审结论，汇总形成书面评审意见，评审组组长应在书面评审意见

签字。 

6.3.4 评审结论为“通过”的，生产经营单位应按照评审意见对应急预案进行修改。评审结论为“不

通过”的，生产经营单位应按照评审意见修改完善并编制修改说明，修改完善后重新组织评审。 

6.3.5 生产经营单位应对应急预案评审资料进行留存，专项归档。归档资料应当包括以下内容： 

a) 书面评审意见（含评审专家签到表）； 

b) 每名评审专家填写并签字的附录 A、附录 B、附录 C和附录 D； 

c) 专家现场核查照片和评审会议照片。
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附 录 A  

（规范性） 

应急预案形式评审表 

应急预案形式评审表见表A.1。 

表A.1 应急预案形式评审表 

评审日期：     年   月  日                                                                                     评审专家签名： 

序

号 
评审项目 评审内容及要求 评审细则 

评审

得分 
扣分原因 

1 应急预案文

本及体例格

式 

（50分） 

封面 

（2分） 

1 应有应急预案编号、应急预案版本

号、应急预案名称、生产经营单位名称

以及颁布日期等内容。 

1 封面包括应急预案编号、应急预案版本号、生产经营单位名称、应

急预案名称及颁布日期等内容。（2分） 

  

2 批准页 

（3分） 

1 对应急预案实施提出具体要求。 

2 设置有发布单位主要负责人签字和

批准时间的内容。 

1 概述应急预案的内容及编制过程，对发布及实施提出具体要求。（2

分） 

2 批准页设置预案发布单位主要负责人签批、批准时间。（1分） 

  

3 目录 

（3分） 

1 目录结构完整，层次清晰，一般设置

两级目录。 

2 编号和标题编排合理，与应急预案正

文能够对应。 

3 页码标注准确。 

注：预案简单时目录可省略。 

1 包含批准页，章的编号和标题、条的编号和标题，附件等内容。（1

分） 

2 编号和标题文字及顺序等正确无误。（1分） 

3 目录的页码与实际内容页码对应无误。（1分） 
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表A.1 应急预案形式评审表（续） 

序

号 
评审项目 评审内容及要求 评审细则 

评审

得分 
扣分原因 

4 应急预案文

本及体例格

式 

（50分） 

正文 

（22分） 

1 文字通顺、语言精炼、通俗易懂。 

2 结构层次清晰，内容格式规范。 

3 图表、文字清楚，编排合理（名称、

顺序、大小等）。 

4 无错别字，同类文字的字体、字号统

一。 

1 预案要素与 GB/T 29639所要求相关内容基本对应，无重复或缺漏。

（5分） 

2 段落结构清晰，层次明显，章节编排合理，可快速、方便地查找有

关内容。（5分） 

3 用词用语准确，句式语法规范，简明扼要，意思明确。（5分） 

4 图表标注、注释、索引等符号和语言等规范准确，排序无误。（2

分） 

5 无错别字。通常应采用宋体或仿宋_GB2312，不采用特殊的艺术字体。

同类文字字体、字号大小统一。（5分） 

  

5 附件 

（20分） 

1 附件项目齐全，编排有序合理。 

2 多个附件应标明附件的对应序号。 

1 列出生产经营单位概况、应急物资装备的名录或清单以及有关应急

部门、机构或人员的联系方式。（3分） 

2 列出本单位安全生产风险评估的结果。（2分） 

3 明确本单位应急预案体系，明确与其他相关应急预案的衔接关系。

（3分） 

4 列出主要物资和装备名称、型号、性能、数量、存放地点、运输和

使用条件、管理责任人和联系电话等。（2分） 
5 列出应急工作需要联系的部门、机构或人员的多种联系方式。（2

分） 

6 列出信息接报、预案启动、信息发布等格式化文本。（2分） 
7 列出关键的路线、标识和图纸，应包括警报系统分布及覆盖范围，

重要防护目标、风险清单一览表，应急救援指挥部位置及救援队伍行

动路线，疏散路线，相关平面布置图纸，应急资源分布的图纸，单位

周边的地理位置图，附近医院及附近交通图，事故风险可能导致的影

响范围图等。（3分） 

8 列出与相关应急救援部门签订的应急支援协议或备忘录。（1分） 

9 附件附录包括安全生产风险评估与管控报告、应急资源调查报告，

报告内容符合规范要求。（2分） 
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表A.1 应急预案形式评审表（续） 

序

号 
评审项目 评审内容及要求 评审细则 

评审

得分 
扣分原因 

6 编制过程 

（40分） 

成立应急

预案编制

工作组 

（5分） 

1 工作组人员结构合理，工作职责明

确。 

1 应急预案编制工作组由单位有关负责人任组长，单位相关部门人员

参加（如生产、技术、设备、安全、行政、人事、财务人员等），邀

请相关救援队伍及周边相关企业、单位或社区代表参加。（3分） 

2 编制组应明确工作职责、任务分工。制定工作计划，并能够按照工

作计划实施。（2分） 

  

7 资料收集 

（5分） 

1 应急预案编制需要收集的相关资料。 1 收集法律法规、部门规章、地方性法规和政府规章、技术标准及规

范性文件，企业周边地质、地形、环境情况及气象、水文、交通资料，

企业现场功能区划分、建（构）筑物平面布置及安全距离资料，企业

作业流程、作业条件、设备装置及风险评估资料，本单位历史事故与

隐患、国内外同行业事故资料，属地政府及周边企业、单位应急预案

等。（5分） 

  

8 风险评估 

（10分） 

1 开展安全生产风险评估，编写安全生

产风险评估与管控报告。 

1 辨识生产经营单位存在的危险有害因素，确定可能发生的生产安全

事故类别；分析各种事故类别发生的可能性、危害后果和影响范围；

评估确定相应事故类别的风险等级；编写安全生产风险评估与管控报

告。（8分） 

2.安全生产风险评估与管控报告应符合DB11/T 1478的要求。（2分） 

  

9 应急资源

调查 

（10分） 

1 全面调查和客观分析本单位以及上

级单位、周边单位和政府部门可提供的

应急资源状况，编写应急资源调查报

告。 

1 本单位可调用的应急队伍、装备、物资、场所；针对生产过程及存

在的风险可采取的监测、监控、报警手段；上级单位、当地政府及周

边企业可提供的应急资源；可协调使用的医疗、消防、专业抢险救援

机构及其他社会化应急救援力量；编写应急资源调查报告。（8分） 

2.应急资源调查报告符合DB11/T 1580的要求。（2分） 

  

11 桌面推演 

（10分） 

1 应按照应急预案明确的职责分工和

应急响应程序，组织相关部门及其人员

开展桌面推演。 

1 桌面推演应模拟生产安全事故应对过程，逐步分析讨论并形成书面

记录。（10分） 
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表A.1 应急预案形式评审表（续） 

序

号 
评审项目 评审内容及要求 评审细则 

评审

得分 
扣分原因 

12 预案体系 

（10分） 

预案体系 

（10分） 

1 预案体系构成合理。 1. 明确应急预案体系构成。（5分） 

2. 应根据安全生产风险评估与管控报告结论建议构建应急预案体系。

（5分） 

  

得分合计   

注：对于评审细则中每项指标涉及的内容和要求，评审专家判定企业开展了该项工作，且工作全面、深入、质量高，则为符合，给予该项指标的满分；评审专家判定企

业开展了该项工作，但工作不全面、不深入或质量不高，则为部分符合，酌情予以扣分；评审专家判定企业未开展该项工作，或工作有重大疏漏、流于形式或质量

差，则为不符合，扣除该项指标的分值。 
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附 录 B  

（规范性） 

综合应急预案要素评审表 

综合应急预案要素评审表见表B.1。 

表A.2  综合应急预案要素评审表 

评审日期：     年   月  日                                                                                     评审专家签名： 

序

号 
评审项目 评审内容及要求 评审细则 

评审

得分 
扣分原因 

1 总  则 

（10分） 

适用范围 

（4分） 

1 明确应急预案的适用范围。 应急预案适用的事故类型以及单位级别和区域范围与企业实际相符

合。（4分） 

  

2 响应分级 

（6分） 

1 明确响应分级的条件和原则。 1依据事故危害程度、影响范围和单位控制事态的能力对事故应急响应

进行分级。（2分） 

2 响应分级不照搬事故分级，应体现分级响应的衔接关系。（2分） 

3 分级响应的基本原则合理（2分） 

  

3 应急组织机

构及职责 

（15分） 

应急组织机

构及职责 

（15分） 

1 明确应急组织机构及职责。 1 应急组织机构设置科学合理、符合企业实际。（5分） 

2 明确应急组织机构、构成单位（部门）的应急处置职责。（5分） 

3 应急组织机构的各小组的职责分工明确合理、行动任务准确。（5分） 
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表B.1  综合应急预案要素评审表（续） 

序

号 
评审项目 评审内容及要求 评审细则 

评审

得分 
扣分原因 

4 应急响应 

（45分） 

信息报告 

（10分） 

1 信息接报应明确事故信息接报

的流程方法、内容、时限和责任人。 

2 信息处置与研判应明确响应启

动和未达到响应启动条件的事件

信息处置的程序和方式。 

1 本单位事故信息接收、内部通报程序、方式和责任人科学合理。（2

分） 

2 向上级主管部门、上级单位报告事故信息的流程、内容、时限和责

任人科学合理。（2分） 

3 向本单位以外的相关部门或单位通报事故信息的方法、程序和责任

人科学合理。（2分） 

4 由应急组织机构根据事故信息情况作出响应启动的决定并宣布，或

依据事故信息是否达到响应启动的条件自动启动。（1分） 

5 对未达到响应启动条件的事故信息，明确应急组织机构可作出预警

启动的决定。（1分） 

6 明确事态发展跟踪机制和响应级别调整机制，避免响应不足。（2分） 

  

5 预警 

（10分） 

1 预警启动应明确预警信息发布

渠道、方式和内容。 

2 响应准备应明确预警启动后开

展的响应准备工作。 

3 预警解除应明确预警解除的基

本条件、要求及责任人。 

1 预警信息收集、发布、解除、更正的工作方式、责任部门等科学合

理，保证渠道有效、畅通。（2分） 

2 采取的预警措施与预警分级一一对应并科学合理。（2分） 

3 预警启动后的应急队伍、应急物资、应急装备、应急通讯以及后勤

准备步骤和要求科学合理。（2分） 

4 预警解除的判定条件、程序、方式以及责任人科学合理。（2分） 

5 将响应准备阶段采取的应对措施恢复至常态的流程具有可操作性。

（2分） 

  

6 响应启动 

（5分） 

1 明确分级响应的启动机构或人

员、启动程序以及响应启动后的程

序性工作。 

1 各级响应启动机构或人员明确，启动响应的形式、途径、程序步骤

明确具体，责任到人，可操作性强。（2分） 

2 细化启动响应后的程序性工作，包括应急会议召开、信息上报、资

源协调、信息公开、后勤及财力保障等工作，明确各项工作的承担机

构或人员。（3分） 
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表B.1  综合应急预案要素评审表（续） 

序

号 
评审项目 评审内容及要求 评审细则 

评审

得分 
扣分原因 

7 应急响应 

（45分） 

应急处置 

（12分） 

1 明确现场应急处置措施及人员

防护的要求。 

1 事故现场的警戒疏散、人员搜救、医疗救治、现场监测、技术支持、

工程抢险及环境保护等应急处置原则和措施要求符合企业实际，具有

可操作性。（10分） 

2 人员防护要求等注意事项科学合理。（2分） 

  

8 应急支援 

（4分） 

1 明确事态无法控制情况下，向外

部（救援）力量请求支援和协同配

合的程序和要求。 

1 向外部（救援）力量请求支援的程序及要求、联动程序及要求科学

合理。（2分） 

2 外部（救援）力量到达后的指挥关系清晰，具有可操作性。（2分） 

  

9 响应终止 

（4分） 

1 明确应急响应终止的基本条件、

要求和责任人。 

1 应急终止的条件包括但不限于事故现场得以控制，环境符合有关标

准，次生、衍生事故隐患消除或采取应急处置措施等。（2分） 

2 发布应急终止命令的组织机构、责任人和程序准确合理。（2分） 

  

10 后期处置 

（5分） 

后期处置 

（5分） 

1 明确污染物处理、生产恢复、人

员安置等善后措施。 

1 后期处置工作的主要内容包括但不限于：污染物及废弃物处理、事

故后果影响消除、环境恢复、生产秩序恢复、损失评估及核定、物资

发放、抚恤补偿、医疗康复、心理引导、保险理赔、事件调查评估、

应急预案的修订等各项工作。（5分） 

  

11 应急保障 

（20分） 

通信与信息

保障 

（5分） 

1 应明确通信与信息保障的责任

部门，保障方式及内容。 

2 明确应急保障的相关单位及人

员通信联系方式和方法，以及备用

方案和保障责任人。 

1 明确保障的责任部门及责任人员，描述保障的方式和具体内容。（3

分） 

2 给出应急工作相关联的单位或人员24小时通信联系方式和方法，应

提供备用方案。建立信息通信系统及维护方案。（2分） 

  

12 应急队伍 

保障 

（5分） 

1 明确相关的应急人力资源，包括

专家、专兼职应急救援队伍及协议

应急救援队伍。 

根据风险评估结果，分类型明确应急专家名单、专兼职应急救援队伍

及协议队伍列表，以及联系方式，并保持有效。（5分） 

  

13 物资装备 

保障 

（5分） 

1 明确本单位应急物资和装备管

理、使用的程序和措施。 

明确应急物资和装备的类型、数量、性能、存放位置、运输及使用条

件、更新及补充时限、管理责任人及其联系方式，并建立台账。（5分） 
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表B.1  综合应急预案要素评审表（续） 

序

号 
评审项目 评审内容及要求 评审细则 

评审

得分 
扣分原因 

14 应急保障 

（20分） 

其他保障 

（5分） 

1 明确其他相关保障措施。 根据应急工作实际情况明确能源保障、经费保障、交通运输保障、治

安保障、技术保障、医疗保障、后勤保障等其他保障措施和责任部门。

（5分） 

  

15 预案管理 

（5分） 

预案管理 

（5分） 

1 明确预案培训、演练、评估、修

订相关要求。 

1 明确预案培训组织机构、培训对象、培训内容。（1分） 

2 明确预案演练、预案评估周期和组织机构。（2分） 

3 明确预案修订条件、组织机构、修订周期。（2分） 

  

得分合计   

注：对于评审细则中每项指标涉及的内容和要求，评审专家判定企业开展了该项工作，且工作全面、深入、质量高，则为符合，给予该项指标的满分；评审专家判定

企业开展了该项工作，但工作不全面、不深入或质量不高，则为部分符合，酌情予以扣分；评审专家判定企业未开展该项工作，或工作有重大疏漏、流于形式或

质量差，则为不符合，扣除该项指标的分值。 
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附 录 C  

（规范性） 

专项应急预案要素评审表 

专项应急预案要素评审表见表C.1。 

表B.1 专项应急预案要素评审表 

评审日期：     年   月  日                                                                                     评审专家签名： 

序

号 
评审项目 评审内容及要求 评审细则 

评审

得分 
扣分原因 

1 适用范围 

（10分） 

1 明确专项应急预案适用范围以

及与综合应急预案的关系。 

1 专项应急预案的适用范围与企业实际相符合。（5分） 

2 专项应急预案与综合应急预案的关系合理。（5分） 

  

2 应急组织机构及职责 

（15分） 

1 明确应急组织形式、构成单位

（部门）的应急处置职责。 

1 组织体系与综合应急预案衔接一致，无变化者不必重复，需指出明

确的综合预案索引路径。（5分） 

2 应急组织机构与综合应急预案不同的，清晰表述其应急组织机构，

并说明应急组织机构以及成员单位或人员的具体工作职责。应急组织

机构下设的应急工作小组具体构成、职责分工及行动任务建议可以工

作方案的形式作为附件。（5分） 

3 应急组织机构的条理性及上下组织管理的承接关系应明确。（5分） 

  

3 响应启动 

（15分） 

1 明确分级响应的启动机构或人

员、启动程序以及响应启动后的程

序性工作。 

1 各级响应启动机构或人员明确，启动响应的形式、途径、程序步骤，

明确具体，可操作性强。（5分） 

2 细化启动响应后的程序性工作，包括应急会议召开、信息上报、资

源协调、信息公开、后勤及财力保障等工作，明确各项工作的承担机

构或人员。（5分） 

3 辅以图表直观表述处置程序（5分） 
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表C.1专项应急预案要素评审表（续） 

序

号 
评审项目 评审内容及要求 评审细则 

评审

得分 
扣分原因 

4 处置措施 

（40分） 

1 明确应急处置指导原则，制定相

应的应急处置措施。 

1 充分发挥企业在事故处置，尤其是初期处置的重要作用，明确如何

快速控制险情及研判事故发展态势。（10分） 

2 针对事故种类制定的应急处置措施符合实际，程序清晰，简单易行。

（10分） 

3 说明企业应急力量与消防救援队等专业及社会救援力量协作的方式

和机制，明确指挥权交接的程序和方式等。（10分） 

4 说明与政府及周边单位等社会应急力量联动的责任人、程序和工作

机制。（5分） 

5 说明处置时的注意事项。（5分） 

  

5 应急保障 

（20分） 

1 通信与信息保障、应急队伍保

障、物资装备保障及其他根据应急

工作需要确定的相关保障。 

1 给出应急工作相关联的单位或人员 24小时通信联系方式和方法，应

提供备用方案。建立信息通信系统及维护方案。（3分） 

2 根据危险性分析的结果，应急队伍主要包括企业自身专兼职队伍、

最近的消防救援队及与可能发生的事故类型相关的其他专业处置队

伍、周边企业及社会的各类专兼职应急救援队伍等，联系方式应包括

夜间通讯方式，并保持有效。（5分） 

3 明确应急装备、设施和器材的类型、数量、性能、存放位置、管理

责任人及其联系方式清单，以及保证其有效性的措施。（5分） 

4 说明应急工作经费的额度、使用方式和责任部门。（2分） 

5 说明其他保障措施（如：交通运输保障、治安保障、技术保障、医

疗保障、后勤保障等）的方案和责任部门。（5分） 

  

得分合计  

注：对于评审细则中每项指标涉及的内容和要求，评审专家判定企业开展了该项工作，且工作全面、深入、质量高，则为符合，给予该项指标的满分；评审专家判定企

业开展了该项工作，但工作不全面、不深入或质量不高，则为部分符合，酌情予以扣分；评审专家判定企业未开展该项工作，或工作有重大疏漏、流于形式或质量

差，则为不符合，扣除该项指标的分值。 
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附 录 D  

（规范性） 

现场处置方案要素评审表 

现场处置方案要素评审表见表D.1。 

表C.1 现场处置方案要素评审表 

评审日期：     年   月  日                                                                                     评审专家签名： 

序号 评审项目 评审内容及要求 评审细则 
评审

得分 
扣分原因 

1 事故风险描述 

（20分） 

1 简述事故风险评估结果。 1 明确事故类型、发生的区域、地点或装置的名称。（5分） 

2 明确事故发生的可能时间、事故的危害严重程度及其影响范围，宜

有定量或半定量数据。（5分） 

3 明确事故前可能出现的征兆，说明事故征兆的表示物和特征。（5分） 

4 说明可能引发的其他次生、衍生事故的对象、事故类型和后果。（5

分） 

  

2 应急工作职责 

（20分） 

1 明确各岗位人员的应急工作分工

和职责。 

1 岗位与职责一一对应，不应出现影响应急救援的交叉职责。（7分） 

2 说明各岗位工作范围、界限和程序。（8分） 

3 岗位职责简明、实用、有效。（5分） 

  

3 应急处置 

（40分） 

1 明确事故应急处置程序、现场应

急处置措施以及事故报警与报告的

相关内容。 

1 根据可能发生的事故及现场情况，明确事故报警、各项应急措施启

动、应急救护人员的引导、事故扩大及同生产经营单位应急预案的衔

接的程序。（15分） 

2 针对可能发生的事故，从人员救护、工艺操作、事故控制，消防、

现场恢复等方面制定明确的应急处置措施。（15分） 

3 明确报警负责人以及报警电话及上级主管部门、相关应急救援单位

的联系方式和人员、事故报告基本要求与内容。（10分） 
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表D.1 现场处置方案要素评审表（续） 

序号 评审项目 评审内容及要求 评审细则 
评审

得分 
扣分原因 

4 注意事项 

（20分） 

1 人员防护、自救互救、装备使用

和现场安全。 

1 佩带个人防护器具方面的注意事项。（4分） 

2 使用抢险救援器材方面的注意事项。（4分） 

3 有关救援措施实施方面的注意事项。（4分） 

4 现场自救与互救方面的注意事项。（4分） 

5 应急救援结束后的后续处置及其他方面的注意事项。（4分） 

  

得分合计   

注：对于评审细则中每项指标涉及的内容和要求，评审专家判定企业开展了该项工作，且工作全面、深入、质量高，则为符合，给予该项指标的满分；评审专家判定企业

开展了该项工作，但工作不全面、不深入或质量不高，则为部分符合，酌情予以扣分；评审专家判定企业未开展该项工作，或工作有重大疏漏、流于形式或质量差，

则为不符合，扣除该项指标的分值。 

 

 

 

 


